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ROZDZIAL 1. Postanowienia ogolne

Siedziba, przedmiot dzialania i podstawy prawne funkcjonowania Instytutu

§1

Siedziba Instytutu Energetyki, zwanego dalej ,,Instytutem”, jest miasto stoteczne Warszawa.

§2
Instytut jest instytutem badawczym dziatajacym na podstawie Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 z pozn. zm.) zwanej dalej Ustawa.
Podstawowym przedmiotem dzialania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,
przystosowanie wynikow badaft naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki oraz wdrazanie wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych, jak roéwniez
prowadzenie prac dotyczacych monitoringu i zapobiegania skutkom zjawisk i wydarzen, mogacych stwarzac
zagrozenie publiczne zwiazane z dzialalnoscig sektora elektroenergetycznego.
Szczegdtowy zakres dziatalnosci Instytutu okresla Statut Instytutu Energetyki zatwierdzony przez ministra
wlasciwego do spraw energii.
W skiad Instytutu wchodzi Jednostka Centralna, Oddzial Gdansk w Gdansku, Oddziat Ceramiki CEREL w
Boguchwale, Oddziat Techniki Cieplnej w Lodzi oraz Zaklad Doswiadczalny w Biatymstoku. W niniejszym
Regulaminie okreslenie Oddzialy oznacza Oddziaty i Zaklad Doswiadczalny.

ROZDZIAL Il. Zasady zarzadzania Instytutem

1. Organy Instytutu

§3

Organami Instytutu sa: Dyrektor Instytutu (zwany dalej: ,,Dyrektorem™) oraz Rada Naukowa.

§4

Tryb powolywania oraz odwotywania Dyrektora, Zastepcéw Dyrektora oraz Rady Naukowej okresla Ustawa.

2. Dyrektor Instytutu

§5
Dyrektor kieruje Instytutem poprzez realizacje zadan i uprawnien okreslonych Ustawa, a w szczegolnosci:

1) ustala plany dziatalnosci Instytutu,

2) realizuje polityke kadrowa,

3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystywanie mienia instytutu stuzacego realizacji jego zadan
statutowych zgodnie z zasadami legalnosci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci i oszczednosci,

4) odpowiada za wyniki dziatalno$ci naukowej i badawczo-rozwojowej Instytutu,

5) reprezentuje Instytut,

6) ustala organizacje Instytutu,

7) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu z wyjatkiem nalezacych do zakresu
dzialania Rady Naukowej,

8) po zaopiniowaniu przez Rade Naukowa ustala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wiasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych,

9) peni nadzor nad Oddziatami Instytutu.

Do wylacznej kompetencji Dyrektora nalezy podpisywanie:

1) planéw finansowo - rzeczowych Instytutu oraz sprawozdan z wykonania tych planéw, a takze innych
sprawozdan dla GUS i ministerstw,

2) korespondencji kierowanej z Instytutu do organéw administracji rzadowej oraz agencji rzadowych,

3) uméw i zlecen zawieranych z ministerstwami i innymi organami administracji rzadowej oraz agencjami
rzadowymi,
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4) umow kredytowych i uméw pozyczkowych,
5) decyzji dotyczacych obrotu nieruchomos$ciami Instytutu.

3. Dyrektor (w zakresie dziatalnosci Oddzialéw - Dyrektorzy Oddzialéw) podpisuje:

)
2)
3)
4)
5)
6)

dokumenty zwigzane z realizacja polityki kadrowe;j,

umowy zwiazane z zarzadzaniem Instytutem,

decyzje dotyczace inwestycji i gospodarowania majatkiem trwalym,
umowy wdrozeniowe, licencyjne i ,,know-how”,

listy intencyjne i umowy przedwstepne,

oferty na realizacje prac

oraz akceptuje:

7)
8)
9)

wnioski w sprawach plac, nagrod i premii,
wnioski o zaliczenie wydatkéw lub kosztéw do strat nadzwyczajnych,
wnioski w sprawie darowizn srodkéw rzeczowych i pienieznych,

10) wnioski - umowy o lokate $rodkéw na rachunkach bankowych,
11) wnioski o zakup papieréw wartosciowych,
12) wnioski dotyczace wydatkow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Dyrektor ustanawia petnomocnikéw lub doradcéw do realizacji okreslonych zadan oraz ustala zakres i czas ich
dziatania.

5. Dyrektor moze ustanowi¢ prokurg, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego (art. 109" — 109°).

§6

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wyznaczony Zastgpca Dyrektora, a w przypadku ich jednoczesnej
nieobecnosci wyznaczony pracownik. Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do Dyrektoréw Oddzialow

Instytutu.

3. Rada Naukowa

§7

1. Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym Instytutu Energetyki w
zakresie jego dzialalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo—technicznej, ktorej
zadania ‘i uprawnienia okreséla Ustawa.

2. Rada Naukowa dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

4. Zast¢pcy Dyrektora
§8

Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy Zastgpcy ds. Wspotpracy i Rozwoju oraz Zastepcy ds. Ekonomicznych.

§9

1. Zastgpca Dyrektora ds. Wspdlpracy i Rozwoju jest odpowiedzialny za rozwdj dziatalnosci badawczo-
rozwojowej i eksperckie]j oraz wspdtprace krajowa i miedzynarodowsg Instytutu.

2. Do zadan Zastgpcy Dyrektora ds. Wspolpracy i Rozwoju nalezy w szczegélnosci:

)

2)
3)

)
3)

6)
7

8)

9)

planowanie, wspieranie i koordynowanie rozwoju dziatalnosci badawczo-rozwojowej i ustugowej
prowadzonej przez Jednostke Centralng i Oddziaty,

wdrazanie strategii badawczo-rozwojowej przyjetej przez Dyrektora i Rade Naukowa Instytutu,
koordynowanie procesu realizacji prac finansowanych ze $rodkéw subwencji statutowej przyznawanej
Instytutowi,

koordynowanie i wspieranie proceséw aplikowania i realizacji projektow B+R finansowanych ze $rodkéw
krajowych i migdzynarodowych uzyskiwanych w trybie konkursowym,

koordynowanie dziatalnosci publikacyjno-wydawniczej, informacji naukowej oraz promocji Instytutu, w
tym opracowywania merytorycznego raportu rocznego,

koordynowanie wspotpracy miedzy jednostkami Instytutu,

koordynowanie wspoipracy Instytutu z krajowymi i migdzynarodowymi jednostkami badawczymi,
przemystowymi oraz instytucjami administracji publicznej,

nadzor nad catoksztattem spraw i procedur zwigzanych z okresowa ocena pracownikéw naukowych i
badawczo-technicznych Instytutu,

reprezentowanie i wystgpowanie w imieniu Instytutu, w tym zwlaszcza w kontaktach miedzynarodowych
w granicach posiadanych uprawnien,
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10) pehienie funkcji Legal Entity Appointed Representative — LEAR,
11) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Zastepca Dyrektora ds. Wspotpracy i Rozwoju (w zakresie dziatalnosci Oddziatéw - Dyrektorzy Oddziatow)
podpisuje (akceptuje) dokumenty dotyczace spraw wynikajacych z dzialalnosci podporzadkowanych mu
komoérek organizacyjnych (z wytaczeniem spraw zastrzezonych do decyzji Dyrektora), a w szczegoInosci:

1) programy badan naukowych i prac rozwojowych, w tym skladanych w centralnych organach administracji
rzadowej,

2) korespondencje w sprawach powierzonych do zatatwienia, w tym w ramach wspéipracy z organizacjami
miedzynarodowymi,

3) umowy oraz zlecenia z zakresu dziatalnosci merytorycznej Instytutu (dwuosobowo),

4) umowy wdrozeniowe, licencyjne i .know-how” (dwuosobowo),

5) umowy i zlecenia dotyczace dziatalnosci promocyjnej, wydawniczej i informacyjnej Instytutu,

6) protokoly odbioru prac finansowanych z dotacji budzetowych,

7) dokumenty dotyczace wyjazdow zagranicznych,

8) oferty na realizacjg prac.

§10

1. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych jest odpowiedzialny za nadzér i koordynacje catoksztaltu spraw
zwiazanych z ekonomiczno-organizacyjna strong dziatalnosci Instytutu.

2. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. ds. Ekonomicznych nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie i realizacja strategii finansowej Instytutu,

2) sporzadzanie oraz koordynacja planéw rzeczowo-finansowych dziatalnosci Instytutu,

3) kreowanie polityki zarzadzania majatkiem Instytutu oraz kierowanie dziataniami zmierzajacymi do realizacji
tej polityki,

4) sprawowanie nadzoru nad celowym, oszczednym i efektywnym wydatkowaniem srodkow finansowych
Instytutu,

5) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia uméw zawieranych przez Instytut,

6) planowanie i koordynacja proceséw restrukturyzacyjnych i naprawczych oraz postgpowan prywatyzacyjnych
Instytutu,

7) koordynowanie i kontrola dzialan w zakresie prowadzenia spraw administracyjnych Instytutu,

8) nadzér nad inwestycjami i remontami,

9) planowanie i koordynowanie prac prowadzonych przez podlegte komorki organizacyjne,

10) reprezentowanie i wystepowanie w imieniu Instytutu w granicach posiadanych uprawnien,

11) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych (w zakresie dziatalnosci Oddziatow - Dyrektorzy Oddziatéw) podpisuje
(akceptuje) dokumenty dotyczace spraw wynikajacych z dziatalnosci podporzadkowanych mu komorek
organizacyjnych (z wylaczeniem spraw zastrzezonych do wylacznej decyzji Dyrektora) oraz
1) umowy zawierane przez Instytut (dwuosobowo)

2) zlecenia i zamowienia udzielane przez Instytut (dwuosobowo)
3) oferty narealizacje prac.

5. Glowny Ksiegowy
§11

Glownego Ksiegowego Instytutu zatrudnia Dyrektor Instytutu.

§12

1. Gléwny Ksiegowy Instytutu jest odpowiedzialny za caloksztalt spraw zwigzanych z obstuga finansowo -
ksiegowa Instytutu, w tym za nadzor dzialow ksiggowosci w Oddziatach.

2. Do zadan Glownego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami w Jednostce Centralnej oraz nadzor
nad ich prowadzeniem w Oddziatach,

2) organizowanie i sprawowanie kontroli nad prawidlowym przebiegiem inwentaryzacji skladnikéw majatku
Instytutu,

3) sprawowanie kontroli nad naliczaniem i odprowadzaniem podatkéw, naliczaniem i wyptata wynagrodzen
oraz gospodarowaniem funduszami Instytutu,

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz okresowych analiz i prognoz sytuacji finansowej Instytutu,

5) sprawowanie nadzoru nad terminowym $cigganiem naleznoéci i splata zobowiazan,




6) prawidlowe dysponowanie $rodkami pieni¢znymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych,

7) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

8) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

3. Glowny Ksiggowy Instytutu podpisuje (akceptuje) dokumenty dotyczace spraw wynikajacych z dziatalnosci
podporzadkowanej mu komorki organizacyjnej (z wylaczeniem spraw zastrzezonych do wylacznej decyzji
Dyrektora), a w szczegdlnosci:

1) sprawozdania finansowe,

2) deklaracje podatkowe,

3) dokumenty finansowo — ksiggowe,

4) wnioski komisji inwentaryzacyjnej w sprawie weryfikacji zaistnialych roznic inwentaryzacyjnych.

6. Zakresy dzialania i odpowiedzialno$ci kierownictwa Instytutu

§13

1. Szczegélowy zakres dziatania stanowiska pracy Zastepcy Dyrektora ds. Wspélpracy i Rozwoju oraz Zastepcy
Dyrektora ds. Ekonomicznych, Gtéwnego Ksiggowego i Dyrektoréw Oddziatéw ustala Dyrektor na podstawie
niniejszego Regulaminu. Dyrektor moze ustali¢ szczegétowy zakres dzialania stanowiska pracy dla pozostatych
pracownikéw Jednostki Centralne;.

2. Szczeg6lowy zakres dziatania stanowiska pracy Zastepcy Dyrektora Oddzialu ustala Dyrektor Oddzialu na
podstawie niniejszego Regulaminu. Dyrektor Oddzialu moze ustali¢ szczegétowy zakres dzialania stanowiska dla
pozostatych pracownikow Oddziatu.

3. W szczegélowym zakresie dziatania stanowiska pracy okresla sig: stanowisko pracy, komorke organizacyijna,
zalezno$¢ stuzbowa, uprawnienia, zakres obowiazkow oraz zakres odpowiedzialnosci.

4. Zatwierdzone przez Dyrektora i podpisane przez pracownikow szczegdlowe zakresy dzialania stanowiska pracy
pracownikéw Jednostki Centralnej przechowywane sa w Dziale Spraw Pracowniczych Instytutu w Warszawie
(egz. nr 1) oraz komdrce organizacyjnej pracownika (egz. nr 2).

5. Zatwierdzone przez Dyrektora Oddzialu i podpisane przez pracownikéw szczegolowe zakresy dzialania
stanowiska pracy pracownikéw Oddziatlu przechowywane sa w dziale spraw pracowniczych Oddzialu oraz w
komorce organizacyjnej pracownika.

6. Dzial Spraw Pracowniczych Instytutu oraz odpowiednie dzialy w Oddziatach powinny zapewni¢ spojnosc tresci
zawartych w Krajowym Rejestrze Sadowym, Regulaminie Organizacyjnym Instytutu oraz w szczegélowym
zakresie dziatania stanowiska pracy w odniesieniu do pracownikéw wymienionych w tych dokumentach. Ustala
sie nastepujaca hierarchie waznosci w przypadkach wystapienia réznic w odpowiedniej tresci w/w dokumentow:

1) Krajowy Rejestr Sadowy
2) Regulamin Organizacyjny Instytutu
3) Szczegélowy Zakres Dziatania Stanowiska Pracy.

7. Tres$¢ zapisow w Krajowym Rejestrze Sadowym musi odpowiadaé tresci pelnomocnictw udzielonych zgodnie z
§5 ust. 4 i 5 niniejszego regulaminu.

§14

1. Oswiadczenia w imieniu Instytutu dotyczace jego praw i zobowiazan majatkowych sktada:

1) Dyrektor samodzielnie,

2) ustanowiony Prokurent

3) dwoch petnomocnikow Dyrektora facznie, chyba, ze co innego wynika z udzielonego indywidualnie
petnomocnictwa szczegdlnego.

2. Oswiadczenia dotyczace praw i odpowiedzialno$ci majatkowej w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy
podpisuje jednoosobowo Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci — osoba zastepujaca Dyrektora.

3. W zakresie dziatalnosci Oddziatéw, o§wiadczenia dotyczace praw i odpowiedzialnosci majatkowej w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy podpisuja jednoosobowo — Dyrektorzy Oddzialoéw, a w czasie ich nieobecnosci
osoba ich zastgpujaca.

§15

Organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora Instytutu jest Kolegium, ktdrego sklad i zakres dziatania ustala
Dyrektor.




ROZDZIAL III. Struktura organizacyjna Instytutu

§16
Strukture organizacyjna Instytutu przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
§17
Instytut Energetyki obejmuje:
1) Jednostke Centralna w Warszawie -IC
2) Oddziat Ceramiki ,,CEREL" w Boguchwale -0C
3) Oddzial Gdansk w Gdansku -0G
4) Oddziat Techniki Cieplnej ,ITC” w Lodzi -0TC
5) Zaklad Do$wiadczalny w Biatymstoku -ZD

Oddzialy sa tworzone i rozwigzywane na mocy zarzadzenia Dyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady Naukowej i
podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

Jednostka Centralna i Oddziaty prowadza dzialalno$¢ w oparciu o wydzielone mienie Instytutu, samodzielnie
pokrywaja koszty wlasnymi przychodami i sporzadzaja jednostkowe sprawozdania finansowe.

§18
Dyrektorzy Oddzialéw sa powotywani i odwolywani przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Naukowe;.
Osoby wymienione w ust. 1. sa powolywane na czas nieokreslony.

§19
Dyrektorzy Oddzialéw dzialaja jako pemomocnicy Dyrektora i odpowiadaja przed nim za caloksztalt
dziatalnosci Oddziatu, ktorym kieruja.
Dyrektorzy Oddzialow dziataja samodzielnie i maja prawo do samodzielnego podejmowania decyzji we
wszystkich sprawach dotyczacych kierowanej przez siebie jednostki w zakresie udzielonych penomocnictw
zgodnie z §14.
Do zadan Dyrektora Oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie, planowanie i koordynowanie badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych w Oddziale,

2) organizowanie pracy w Oddziale w sposob umozliwiajacy pelna i terminowa realizacje zadan,

3) rozwijanie i poszerzanie zakresu dziatalnosci Oddziatu,

4) prowadzenie gospodarki finansowej Oddziatu,

5) ksztaltowanie motywacyjnego systemu wynagrodzen,

6) zarzadzanie mieniem Oddziatu,

7) sprawowania nadzoru nad celowym, oszczednym i efektywnym wydatkowaniem Srodkéw finansowych
Oddziahu,

8) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia komérek organizacyjnych wchodzacych w skiad
Oddziahu,

9) realizowanie polityki kadrowej w Oddziale ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju naukowego
pracownikow,

10) wystepowanie w imieniu Instytutu zgodnie z udzielonym petnomocnictwem,

11) dostosowywanie struktury organizacyjnej Oddzialu do aktualnych potrzeb i zadan w porozumieniu z
Dyrektorem Instytutu; zmiany w strukturze organizacyjnej Oddziatu ujete w Regulaminie Organizacyjnym
Instytutu wprowadza Dyrektor Instytutu zarzadzeniem po zasiegnigciu opinii Rady Naukowej i zakladowych
organizacji zwiazkowych,

12) inicjowanie i organizowanie wspoipracy miedzynarodowej Oddziaku,

13) nadzo6r nad wdrazaniem, stosowaniem i doskonaleniem Systeméw Zarzadzania Jakoscia,

14) nadzor nad stosowaniem ustawy ,,Prawo zamdéwien publicznych”,

15) organizowanie bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dyrektor Oddziatu ksztaltuje polityke finansowa Oddzialu w uzgodnieniu z Zastgpca Dyrektora ds.
Ekonomicznych Instytutu.

§20
Na wniosek Dyrektora Oddzialu Dyrektor powoluje i odwotuje Zastepcow Dyrektora Oddziahu.
Gtownego Ksiggowego Oddziatu zatrudnia Dyrektor Oddziatu.




§21

1. Glowny Ksiggowy Oddzialu jest odpowiedzialny za caloksztalt spraw zwiazanych z obsluga finansowo-
ksiegowa Oddziatu.

2. Do zadan Glownego Ksiegowego Oddziatu nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie caloksztaltem prac zwiazanych z gospodarka finansowa Oddziatu,

2) tworzenie bilansu rocznego, prowadzenie rachunku kosztéw i wynikéw oraz analiza wynikéw,

3) prowadzenie ksiag rachunkowych Oddzialu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

4) organizowanie i sprawowanie kontroli nad prawidlowym przebiegiem inwentaryzacji skiadnikéw majatku
Oddziatu,

5) sprawowanie kontroli nad naliczaniem i odprowadzaniem podatkéw, naliczaniem i wyplata wynagrodzen
oraz gospodarowaniem funduszami Oddziahu,

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz okresowych analiz i prognoz sytuacji finansowej Oddziahu,

7) sprawowanie nadzoru nad terminowym $ciaganiem naleznosci i sptata zobowigzan,

8) prawidtowe dysponowanie $rodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych,

9) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

10) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

11) nadzor nad kontaktami z instytucjami finansowymi,

12) nadzor nad rozliczeniami z pracownikami.

3. Glowny Ksiegowy Oddziatu podpisuje (akceptuje) dokumenty dotyczace spraw wynikajacych z dziatalnosci

Oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) sprawozdania finansowe,

2) deklaracje podatkowe,

3) dokumenty finansowo-ksiegowe.

§22
Komoérkami organizacyjnymi Instytutu sa:

1) piony, zaklady, zespoly, pracownie i laboratoria majace okreslony przedmiot dziatania wraz z okre$long
problematyka naukowg i rozwojowa,

2) wydzialy — prowadzace okre$lona dziatalno$¢ produkcyjna,

3) centra i o$rodki — prowadzace okreslona statutem dziatalno$¢ naukowa i rozwojowa,

4) dzialy, biura i samodzielne stanowiska pracy — gdzie wykonywane sa okreslone prace techniczne i
administracyjne niezbedne do zarzadzania i obstugi dziatalnosci Instytutu.

§23

W Instytucie moga dziata¢ komisje i zespoly nienalezace do struktury organizacyjnej, powotywane przez Dyrektora
do wykonywania okreslonych czynnos$ci. Odpowiednio w Oddzialach komisje lub zespoly powolywane sg przez
Dyrektoréw tych jednostek.

§24

Dyrektor (w zakresie dziatalnosci Oddziatéw - Dyrektorzy Oddziatéw) powoluje, odwoluje i zatrudnia kierownikow
komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w §22.

§25

1. Kierownik komorki organizacyjnej odpowiada przed bezposrednim przelozonym za caloksztalt dzialalnosci
wynikajacy z zakresu dziatania komorki.

2. Do zadan kierownika zakltadu, zespotu, pracowni, laboratorium, wydziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pracy w podleglej komoérce organizacyjnej oraz zapewnianie warunkow i Srodkow
niezbednych do prowadzenia dzialalnosci w sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,

2) zapewnienie przychodéw niezbednych do pokrycia poniesionych kosztow,

3) zapewnienie wlasciwego poziomu oraz terminowej realizacji prowadzonych badan naukowych i prac
rozwojowych,

4) promocja dziatalnosci jednostki,

5) nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem powierzonego majatku,

6) wstepna kontrola celowosci, oszczednosci i efektywnosci wydatkowania srodkow finansowych,

7) odtwarzanie i uzupetianie bazy aparaturowej jednostki w ramach przyznanych srodkow,




8) nadzor nad legalnoscia stosowanego oprogramowania,

9) utrzymywanie wilasciwego zatrudnienia pod wzgledem liczby, struktury i kwalifikacji pracownikéw oraz
dbalos¢ o rozwoj kadr,

10) nadzér nad rozwojem naukowym i dzialalnoscia publikacyjna podlegtych pracownikéw.

3. Do zadan kierownika dziahu, biura, zespotu, centrum i o$rodka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy w podleglej komdrce organizacyjnej w sposéb umozliwiajacy terminowa realizacjg
zadan,

2) zapewnianie odpowiedniej jakosci wykonywanych prac,

3) nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem powierzonego majatku,

4) wstepna kontrola celowosci, oszczgdnosci i efektywnosci wydatkowania srodkéw finansowych,

5) nadzér nad legalnodcia stosowanego oprogramowania,

6) utrzymywanie wlasciwego zatrudnienia pod wzgledem liczby, struktury i kwalifikacji pracownikow oraz
dbatos¢ o rozwdj kadr.

4. Kierownicy poszczegdlnych komoérek organizacyjnych sa upowaznieni do podpisywania nastepujacych

dokumentdw:

1) pism wyjasniajacych, informujacych i zawiadamiajacych w sprawach dotyczacych kierowanej przez siebie
komorki,

2) opracowan, ekspertyz, sprawozdan i os$wiadczen dotyczacych prac wykonywanych w jednostce
organizacyjnej, z wylaczeniem certyfikatow i dokumentéw pokrewnych,

3) ofert na realizacje prac, zawierajacych ceng¢ prac, ich zakres, warunki techniczne i termin realizacji na
zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu dyrektora IEn,

4) zlecen i zamoéwien na ustugi zwiazane z eksploatacja infrastruktury badawczej jednostki organizacyjnej na
zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu dyrektora IEn,

§26

Do podstawowych zadan zaktadu, zespotu, pracowni i laboratorium nalezy:
1) realizowanie badan naukowych i prac rozwojowych z zakresu dziatalnosci statutowej jednostki,
2) zapewnianie wlasciwego poziomu wykonywanych prac,
3) podejmowanie dziatan w celu pozyskania zlecen i uméw od kontrahentow,
4) publikowanie dorobku naukowego pracownikow,
5) podejmowanie innej dziatalnosci przewidzianej w statucie Instytutu.

§27

1. Dyrektorzy Oddziatéw moga wnioskowaé¢ o utworzenie lub likwidowanie w swoich Oddziatach jednostek
organizacyjnych (zakltadow, zespolow, pracowni oraz laboratoriow), o ktorych mowa w §26 niniejszego
Regulaminu. Jednostki utworzone w tym trybie staja si¢ elementami struktury organizacyjnej Oddziatu z chwila
wydania Zarzadzenia przez Dyrektora IEn.

2. Wnhnioski o utworzenie jednostki organizacyjnej, o ktérym mowa w ust.1 powinno okreslac:

1) strukture osobowa i organizacyjna jednostki,

2) problematyke badawcza, ktora zajmowac sie bedzie jednostka

3) czas, na jaki jednostka zostaje utworzona,

4) inne istotne kwestie organizacyjne zwiazane z nowotworzong jednostka.

§28
1. W Jednostce Centralnej i Oddzialach moga funkcjonowac niezalezne od siebie Systemy Zarzadzania (dalej:
»9Z) zgodne z wymaganiami norm ISO lub réwnowaznych zblizonych, certyfikowane przez krajowe lub
zagraniczne organizacje certyfikujace.
2. SZ funkcjonuja w oparciu o zasoby osobowe i strukture organizacyjna wiasciwe dla Jednostki Centralnej lub
Oddziatu.
3. Dokumentacja SZ musi by¢ zgodna z Ustawa, statutem oraz niniejszym Regulaminem.

O organizacji komorki odpowiedzialnej za wdrozenie, utrzymywanie i doskonalenie SZ decyduje w Jednostce
Centralnej Dyrektor zas w Oddziale odpowiednio Dyrektor Oddziatu.




ROZDZIAL 1V. Struktura organizacyjna Jednostki Centralnej
§29

Strukture organizacyjna Jednostki Centralnej w Warszawie (JC) przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§30
1. Dyrektorowi Instytutu (D) podlegaja bezposrednio:
1) Zastepca Dyrektora ds. Wspolpracy i Rozwoju -DWR
2) Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych- -DE
3) Dziat Spraw Pracowniczych - DDK
4) Pemomocnik ds. Jakosci -DPJ
5) Zespot ds. Certyfikacji i Inspekeji -DZC
6) Doradca Dyrektora ds. Naukowych - DDN
7) Zespot Ekspertow - DZE
8) Dzial Informatyki -DIT
9) Audytor Wewnetrzny - DAW
10) Specjalista ds. BHP - DSB
11) Radca Prawny - DRP
2. Zastepcy Dyrektora ds. Wspolpracy i Rozwoju (DRW) podlegaja bezposrednio:
1) Pion Elektryczny: -E
a) Laboratorium Automatyki i Zabezpieczen - EAZ
b) Zaktad Izolacji - El
¢) Laboratorium Maszyn Elektrycznych - EMS
d) Pracownia Oddzialywan Srodowiskowych i Ochrony Przeciwprzepigciowej - EOS
e) Laboratorium Urzadzen Rozdzielczych - EUR
f) Zaklad Wysokich Napiec¢ -EWN
2) Pion Mechaniczny: -M
a) Laboratorium Aparatury Pomiarowej - MAP
b) Zaklad Badan i Diagnostyki Materiatow - MBM
¢) Pracownia Diagnostyki Technicznej i Modernizacji Urzadzen Energetycznych - MDT
3) Pion Cieplny: -C
a) Zaklad Procesow Cieplnych - CPC
b) Zaktad Wysokotemperaturowych Procesow Elektrochemicznych -CPE
¢) Zaktad Badan Urzadzen Energetycznych -CUE
w tym

- Laboratorium Badan Kotléw i Urzadzen Grzewczych (LG),
- Laboratorium Badan Kottéw, Turbin, Urzadzen Grzewczych i Odpylajacych oraz Emisji Pylowo-
Gazowej (LK),

4) Pion Uzytkowania Energii: -U
w tym
a) Laboratorium Badawcze Grzejnikow i Armatury -UGA
b) Laboratorium Badawcze Ochrony Srodowiska -Uos
¢) Pracownia Systemdéw Menadzerskich -USM
d) Zespot Realizacji Projektow - URP
5) inne jednostki:
a) Centrum Technologii Wodorowych - CTH,
b) Pracownia Ekonomiki Energetyki - DEE
¢) Ofsrodek Informacji Naukowej - NOI
3. Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomicznych (DE) podlegaja bezposrednio:
1) Glowny Ksiggowy - GK
2) Dzial Ekonomiczny - FDE
3) Biuro Koordynacji Finansowej Projektéw - CENERG
4) Dziatl Obstugi Mory - TOM
5) Dzial Obstugi Siekierki - TOS
6) Dzial Obstugi Radom - TOR
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4. Gléwnemu Ksiegowemu (GK) podlega bezposrednio:
1) Dziat Finansowo-Ksiegowy - GFK

§31

Dyrektor Instytutu w drodze zarzadzenia okresla, ktore jednostki organizacyjne w Jednostce Centralnej prowadzace
dziatalnoéé¢ naukowa, rozwojowa, ushugowa lub produkcyjna dziataja jako samodzielne jednostki rozliczeniowe (JR)
-1 ustala zasady ich funkcjonowania.

1. Dzialy podlegle bezposrednio Dyrektorowi Instytutu
§32

|. Dzial Spraw Pracowniczych (DDK) jest odpowiedzialny za wdrazanie zasad polityki kadrowej, doskonalenia
zawodowego, spraw organizacyjnych i socjalnych Instytutu.

2. Do zadan Dzialu Spraw Pracowniczych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych zatrudnienia i ptac pracownikéw Instytutu,

2) planowanie, organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem szkolen,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja Instytutu,

4) prowadzenie rejestru aktéw wewnetrznych kierownictwa oraz innych aktow zwiazanych z dzialalnoscia
Instytutu, a takze ewidencji pelnomocnictw udzielanych przez Dyrektora,

5) prowadzenie dzialalnosci socjalno-bytowej dla pracownikéw oraz emerytow i rencistéw Instytutu,

6) organizowanie pobytu delegacji i stazystow zagranicznych w Instytucie oraz praktykantow krajowych,

7) zalatwianie spraw zwiazanych z wyjazdami stuzbowymi i praktykami zagranicznymi, tj.: kupowanie biletow
i polis ubezpieczeniowych,

8) sprawozdawczo$¢ w zakresie zatrudnienia,

9) organizowanie bezpieczefistwa i ochrony danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

10) koordynacja spraw pracowniczych w Oddziatach,

11) obstuga sekretariatu Dyrektora,

12) organizowanie dostepu do ustug medycznych dla pracownikow Instytutu — Jednostki Centralnej w zakresie
medycyny pracy.

13) opracowanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Instytutu,

14) nadzor nad organizacja i funkcjonowaniem zespotu statego dyzuru.

§33

1. Pelnomocnik ds. Jakosci (DPJ) jest odpowiedzialny za catoksztalt spraw zwigzanych z problematyka systemow
zarzadzania w Jednostce Centralnej IEn.

2. Do zadan Peomocnika ds. Jakosci nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie zmian w systemach zarzadzania funkcjonujacych w akredytowanych jednostkach JC IEn,

2) zatwierdzanie oraz inicjowanie zmian w procedurach ogélnych JC IEn,

3) planowanie i nadzor nad realizacja audytow wewnetrznych w akredytowanych jednostkach JC IEn,

4) uczestniczenie w przegladach systemu zarzadzania w poszczegolnych akredytowanych jednostkach JC IEn,

5) reprezentowanie Dyrektora IEn w kontaktach z zewnetrznymi organami certyfikacyjnymi i akredytujacymi
oraz odpowiednimi stowarzyszeniami.

§34
1. Zesp6l ds. Certyfikacji i Inspekeji (DZC) jest odpowiedzialny za catoksztalt spraw zwigzanych z zagadnieniem
certyfikacji wyrobéw jako Jednostka Certyfikujaca oraz inspekcji (nadzoréw nad badaniami wyrobow) jako
Jednostka Inspekcyjna. Dziatalno$¢ obu jednostek jest prowadzona z wytaczeniem materiatow budowlanych,
kottéw grzewczych i urzadzen ci$nieniowych.
2. Do zadan Zespotu ds. Certyfikacji i Inspekcji nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzanie procesow certyfikacji wyrobow na zlecenie klientow zgodnie z obowigzujacymi normami i
przepisami oraz zakresem akredytacji udzielonym przez Polskie Centrum Akredytacji (Jednostka
Certyfikujaca),

2) przeprowadzanie nadzoréw nad badaniami na zlecenie klientow w laboratoriach nieakredytowanych lub
akredytowanych, rowniez fabrycznych (dla badan poza zakresem akredytacji), w celu potwierdzenia ich
zgodnosci obowigzujagcymi normami i przepisami oraz zakresem akredytacji udzielonym przez Polskie
Centrum Akredytacji (Jednostka Inspekcyjna),
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3) utrzymywanie i doskonalenie systemow zarzadzania jakoscia zgodnych z wymaganiami stawianymi
Jednostkom certyfikujacym i jednostkom inspekcyjnym, audytowanych przez Polskie Centrum Akredytacji
lub inne powotane w tym celu organizacje.

3. Dzialalno$¢ Zespotu ds. Certyfikacji i Inspekcji jest prowadzona na terenie Polski oraz na terenie innych krajow,
przede wszystkim tych, ktére sa sygnatariuszami wielostronnych porozumien dotyczacych akredytacji.

§35

1. Doradca Dyrektora ds. Naukowych (DDN) jest odpowiedzialny za doradztwo naukowe i opiniowanie planow
dziatan badawczych Instytutu Energetyki.

2. Do zadan Doradcy Dyrektora ds. Naukowych nalezy w szczegdInosci:

1) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych oraz
perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci Instytutu,

2) opiniowanie dokument6éw kierunkowych przedktadanych Radzie Naukowej przez Dyrekcje Instytutu,

3) udzial w pracach komisji ds. kwalifikowania i oceny prac statutowych,

4) udzial w pracach komisji ds. oceny prac stanowiacych przedmiot prawa autorskiego,

5) udziat w pracach komitetu redakcyjnego Wydawnictwa Instytutu Energetyki.

§36

1. Zesp6l Ekspertéw (DZE) jest odpowiedzialny za opracowywanie analiz z réznych zakreséw dziatalnosci
Instytutu na zamowienie Dyrektora oraz Rady Naukowej, zwlaszcza dotyczacych prowadzonej tematyki
naukowej, kierunkéw rozwoju badan i stanu kadry naukowe;.

2. Do zadan Zespotu Ekspertow nalezy w szczegdlnoécei:

1) opiniowanie wewnetrznych i zewnetrznych opracowan naukowych,

2) konsultowanie dokumentdw z zakresu polityki rozwojowej Instytutu,

3) opiniowanie opracowan z zakresu strategii rozwoju sektora energetycznego oraz opracowan o tematyce
ogollnoenergetyczne;j.

§37

Do zadan Dzialu Informatyki (DIT) nalezy utrzymywanie w sprawnosci infrastruktury informatycznej Jednostki
Centralnej w szczegdlnoscei:

1) nadzorowanie, rozbudowa i modernizacja sieci komputerowej oraz telefonicznej (komorkowej i
stacjonarnej),

2) zakupy sprzetu i oprogramowania oraz modernizacja systemow komputerowych,

3) udzielanie wsparcia pracownikom Instytutu w zakresie korzystania z infrastruktury informatycznej oraz
oprogramowania komputerowego,

4) utrzymywanie wysokiego poziomu bezpieczefistwa sieci komputerowej,

5) monitorowanie legalnosci oprogramowania.

§38

1. Audytor Wewnetrzny (DAW) jest odpowiedzialny za rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalanie stanu
faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej Instytutu oraz analizowanie przyczyn i skutkéw
stwierdzonych uchybien.

2. Do zadan Audytora Wewngtrznego nalezy:

1) opracowywanie w porozumieniu z Dyrektorem rocznych planow audytu wewnetrznego, niezalezne badanie
systemow zarzadzania i kontroli w Instytucie, w tym procedur kontroli finansowej pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci, celowosci, rzetelnoéci, a takze przejrzystosci i jawnosci w dysponowaniu srodkami
finansowymi, w celu obiektywnej i niezaleznej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci tych
systemow,

2) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidlowosci i zagrozen oraz prowadzenie dziatalnosci
doradczej w postaci wnioskéw i zalecefi majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Instytutu,

3) opracowywanie programéw zadan audytowych prowadzonych w ramach rocznych planéw audytu
wewngtrznego Instytutu,

4) opracowywanie i przedstawianie Dyrektorowi i innym wskazanym przez niego osobom sprawozdan z
przeprowadzanych, zgodnie z rocznym planem audytu wewnetrznego Instytutu, audytéw wewnetrznych,

5) prowadzenie stalych i biezacych akt audytu dokumentujacych przeprowadzone badania audytowe oraz
prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami sprawozdawczosci biezacej,

6) opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonania planow audytu wewnetrznego i przedstawianie ich
Dyrektorowi.
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§39

Specjalista ds. BHP (DSB) jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Do zadan Specjalisty ds. BHP nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

sprawowanie nadzoru na przestrzeganiem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
prowadzenie spraw powypadkowych,

organizowanie szkolen pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
nadzér nad terminowoscia przeprowadzania badan okresowych.

§40

Radca Prawny (DRP) jest odpowiedzialny za obstuge prawna Instytutu, w tym za prowadzenie spraw sadowych ‘i
administracyjnych zwiazanych z dziatalnoscia Instytutu.

2. Jednostki podleglte Zastepcy Dyrektora ds. Wspoélpracy i Rozwoju

Kierownik Pionu

§41

Dyrektor Instytutu powotuje i odwotuje kierownikéw pionéw po zasiggnigciu opinii Rady Naukowe;j.

§42

1. Kierownik Pionu podlega Zastepcy Dyrektora ds. Wspélpracy i Rozwoju i sprawuje nadzor nad grupa zakladow,
laboratoriow i pracowni.

2. Do zadan Kierownika Pionu nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustalanie i rozwijanie kierunkéw dziatania pionu i jednostek wchodzacych w jego sktad we wspélpracy z
kierownikami jednostek,

pozyskiwanie strategicznych zlecen dla pionu,

udzial w negocjacjach warunkéw umoéw o wartosci powyzej kwoty okre$lonej przez Dyrektora IEn,
zawieranych przez podlegte jednostki,

koordynowanie i kontrola prac realizowanych przez jednostki pionu,

koordynowanie dziatalnosci inwestycyjnej pionu ze szczegélnym uwzglednieniem bazy aparaturowej,
nadzor nad szkoleniem i rozwojem kadr,

promocja dziatalnosci jednostek zgrupowanych w pionie,

reprezentowanie Instytutu na zewnatrz w zakresie dziatania pionu,

wspélpraca z Dyrektorem IEn w zakresie przestrzegania zasad BHP przez jednostki organizacyjne
wchodzace w skiad pionu.

3. Kierownik Pionu opiniuje dokumenty zwiazane z zobowiazaniami finansowymi komorek organizacyjnych
wchodzacych w sktad pionu o wartoéci powyzej kwoty okreslonej przez Dyrektora [En.

4. Kierownik Pionu ma prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwiazanych z dziafalno$cia podlegtych mu
jednostek i zadania ich kopii.

Pion Elektryczny
§43

Do zadan Laboratorium Automatyki i Zabezpieczen (EAZ) nalezy w szczegdlnosci:

1Y)
2)

3)

doskonalenie koncepcji rozwoju i badania dzialania ukladéw elektroenergetycznej automatyki
zabezpieczeniowej,

opracowywanie nowych struktur zastosowania techniki mikroprocesorowej dla potrzeb automatyki
zabezpieczeniowej,

opracowywanie i wdrazanie do produkcji urzadzen do badania i kontroli automatyki zabezpieczeniowe;j.

§44

Do zadan Zakladu Izolacji (EI) nalezy w szczegdlnosci:

D

prowadzenie badan diagnostycznych wysokonapieciowych maszyn elektrycznych - w szczegolnosci badan
izolacji uzwojen turbogeneratoréw i hydrogeneratoréw duzej mocy,
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2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

prowadzenie badan i analiz intensywnosci wyladowan niezupetnych izolacji uzwojen stojanéw generatorow,
wykonywanych w trybie off-line i on-line,

prowadzenie badan i pomiaréw parametrow dielektrycznych materiatow i ukladéw izolacyjnych oraz
elementéw uzwojen,

wykonywanie ekspertyz, badan i analiz wynikéw oraz ocen stanu technicznego izolacji uzwojen
generatorow,

prowadzenie nadzoréw technologicznych nad wytwarzaniem nowych stojanéw i wirnikow generatoréw, a
takze nad remontami i modernizacjami wysokonapigciowych maszyn wirujacych juz pracujacych,
prowadzenie badan, pomiaréw i préb odbiorczych nowych, remontowanych i modernizowanych
generatorow oraz wykonywanie badan i ekspertyz poawaryjnych,

opracowywanie zalecen eksploatacyjnych, remontowych 1 modernizacyjnych dla eksploatatorow
generatorow, w zakresie uktadow izolacyjnych uzwojen,

prowadzenie badaf wplywu narazen elektrycznych i termicznych na stan ukladéw izolacyjnych uzwojen
wysokonapigciowych oraz prob starzeniowych ich elementow,

prowadzenie prac rozwojowych z zakresu technologii uktadéw izolacyjnych i ochrony przeciwjarzeniowe;j
uzwojen generatordw.

§45

Do zadan Laboratorium Maszyn Elektrycznych (EMS) nalezy w szczegdlnoséci prowadzenie:

1)
2)

3)
4)

badan eksploatacyjnych i diagnostycznych maszyn elektrycznych,

diagnostycznych badan akustycznych i wibracyjnych maszyn elektrycznych, w tym duzych
turbogeneratoréw energetycznych,

poawaryjnych badan generatoréw i urzadzen z nimi wspétpracujacych,

badan oraz oceny parametréw okreslajacych jako$¢ energii elektrycznej w sieciach elektroenergetycznych
oraz sieciach wewnetrznych duzych zaktadéw przemystowych.

§46

Do zadan Pracowni Oddzialywai Srodowiskowych i Ochrony Przeciwprzepieciowej (EOS) nalezy w
szczegblnoscei:

1)

2)
3)

wykonywanie pomiaréw poziomu hatasu na stanowiskach pracy, w budynkach oraz otoczeniu urzadzen
generujacych halas, pol elektromagnetycznych (natg¢zenia pola elektrycznego i magnetycznego) oraz pol
elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci,

prowadzenie badan diagnostycznych ogranicznikdéw przepie¢ pod napigciem sieciowym,

dokonywanie sprawdzen miernikdw natgzenia pola elektrycznego.

§47

Do zadaf Laboratorium Urzadzei Rozdzielezych (EUR) nalezy w szczegdlnosci wykonywanie badan urzadzen,
aparatow i osprzetu elektroenergetycznego sieci niskiego, sredniego i wysokiego napigcia w zakresie:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

wytrzymatosci zwarciowej,

zdolnosci taczeniowej,

odpornosci na dziatanie tuku elektrycznego,

nagrzewania pradem znamionowym,

pomiaréw rezystancji i indukcyjnosci,

dziatania mechanicznego i trwatosci mechaniczne;j,

proéb funkcjonalnych,

stopnia ochrony IK (odporno$ci na uderzenia i inne zewngtrzne uszkodzenia mechaniczne) oraz IP
(zabezpieczenia uzytkownika przed dostgpem do niebezpiecznych czedci oraz samego urzadzenia przed
penetracja czynnikéw zewnetrznych).

§48

Do zadan Zakladu Wysokich Napi¢¢ (EWN) nalezy prowadzenie badafn naukowych oraz prac badawczo-
rozwojowych i pomiarowych w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

oceny wytrzymatosci elektrycznej na oddziatywanie napie¢ statych, przemiennych i udarowych,
pomiaru zaktdcen radioelektrycznych oraz wytadowan niezupetnych,

oceny wytrzymatosci mechanicznej i termomechanicznej izolatoréw elektroenergetycznych,
pomiaru dokfadnosci przektadnikéw pradowych oraz napigciowych,

prob nagrzewania cyklicznego osprzetu linii kablowych,

oceny stanu narzedzi oraz srodkéw ochrony osobistej stosowanych do prac pod napigciem,
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7)

8)

oceny mozliwoéci stosowania srodkéw ochrony przeciwpozarowej do gaszenia pozarow urzadzen
elektroenergetycznych,
przeprowadzania szkolen w zakresie wykonywania prac sieciowych pod napigciem.

Pion Mechaniczny

§49

Do zadan Laboratorium Aparatury Pomiarowej (MAP) nalezy w szczeg6Inosci:

D
2)

3)
4)

wzorcowanie przyrzadéw do pomiaréw temperatury, wilgotnosci, cisnienia i wielkosci elektrycznych DC
i m. cz. w siedzibie Laboratorium i poza nia,

wzorcowanie termostatow, komor klimatycznych, komor termostatycznych, komoér do sterylizacji parowej,
piecéw laboratoryjnych w siedzibie Laboratorium i poza nia,

projektowanie i wykonawstwo systeméw pomiarowych,

szkolenie z zakresu dzialalnosci technicznej Laboratorium.

§50

Do zadan Zakladu Badan i Diagnostyki Materialow (MBM) nalezy w szczegélnosci:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)
10)

11)

prowadzenie kompleksowej diagnostyki materialowej i wytrzymatosciowej oraz prognozowanie dalszej
bezpiecznej eksploatacji urzadzen energetycznych takich jak: gitéwne rurociagi pary, rurociagi wody
zasilajacej, rurociagi komunikacyjne, powierzchnie ogrzewalne kottow, komory przegrzewaczy, walczaki
kotlowe,

opracowywanie koncepcji i programéw nadzoru diagnostycznego urzadzen energetycznych, wspolpraca z
UDT i CLDT,

wykonywanie nieniszczacych badan materiatoznawczych i pomiaréw bezposrednio na obiektach i badan
laboratoryjnych na prébkach, w tym badan mikrostruktury, pomiaréw twardosci, pomiaréw geometrycznych,
prowadzenie badan metodami tensometrii oporowej,

wykonywanie laboratoryjnych badan wiasnosci mechanicznych materiatow,

diagnostyka systeméw zamocowan rurociagéw energetycznych, komér przegrzewaczy itp., opracowywanie
wytycznych usprawniajacych dziatanie,

wykonywanie obliczen i analiz wytrzymato§ciowych rurociagéw,

opracowywanie ekspertyz dotyczacych oceny stanu materialu oraz okreslenia przyczyn awarii urzadzen
energetycznych,

wykonywanie pomiaréw i analiz czestotliwo$ciowych drgan duzych maszyn wirnikowych,

opracowywanie ocen stanu technicznego maszyn wirnikowych i diagnozowanie uszkodzefi, prognozowanie
rozwoju stanu technicznego oraz opracowywanie zalecen eksploatacyjnych zmierzajacych do poprawy stanu
dynamicznego,

opracowywanie zalecenn i wymagan dla instalowanych na duzych maszynach wirnikowych systemow
pomiaru i monitorowania drgan oraz systeméw diagnostycznych.

§51

Do zadan Pracowni Diagnostyki Technicznej i Modernizacji Urzadzen (MDT) nalezy w szczeg6lnosci:

D
2)
3)

4)
5)

prowadzenie diagnostyki urzadzen energetycznych takich jak: kotly, rurociagi, turbiny poprzez
opracowywanie ocen ich stanu technicznego i analizg przyczyn awarii,

wykonywanie badan stanu naprezen w Kryterialnych wezlach blokow energetycznych oraz okreslanie
prawidtowoéci regulacji i doboru zamocowan do rzeczywistych sit obcigzajacych prety zamocowan,
przeprowadzanie korekty trasy rurociagoéw, naciagéw montazowych oraz kierunkéw i wartosci spadow
rurociggow wysokopreznych i wysokotemperaturowych,

opracowywanie zakresu zmian modernizacyjnych urzadzen energetycznych,

wspotpraca z UDT w zakresie urzadzen cisnieniowych.

Pion Cieplny
§52

Do zadan Zakladu Proceséw Cieplnych (CPC) nalezy prowadzenie badan naukowych oraz prac rozwojowych,
projektowych, ustugowych, wdrozeniowych i kontrolnych w energetyce i zwiazanych z nig dziatach gospodarki, w
szczegolnosci w zakresie:

D

badania paliw konwencjonalnych i alternatywnych oraz proceséw ich termicznej konwersji w skali
laboratoryjnej, pottechnicznej oraz w urzadzeniach energetycznych,

15




2) opracowania nowych konstrukcji, badania, wdrazania i optymalizacji palnikéw, palenisk, zgazowarek,
kottow oraz catych ukladéw energetycznych wiaczajac przygotowanie i dystrybucje paliw i powietrza, a
takze oczyszczanie spalin,

3) badania i rozwdj technologii produkcji i wykorzystania paliw wodorowych,

4) badan i optymalizacji obiektéw energetycznych z szerokim wykorzystaniem modelowania matematycznego,
sztucznej inteligencji oraz wlasnej bazy aparaturowej,

5) katalitycznych i niekatalitycznych metod oczyszczania spalin,

6) przetwarzania i gospodarczego wykorzystania ubocznych produktow spalania,

7) nowych technologii wytwarzania energii elektrycznej i ciepla, zwlaszcza dla energetyki rozproszonej i
poligeneracji,

8) prac koncepcyjnych i projektowych, studiow wykonalnosci, analiz techniczno-ekonomicznych, doradztwa i
nadzoru inzynierskiego,

9) opracowania nowych technologii oczyszczania spalin w zakresie redukcji NO,, SO,, CO,, NH;, HCL, HF,
Hg,

10) opracowania innowacyjnych technik spalania w atmosferach modyfikowanych oraz w petlach chemicznych.

§53

Do zadan Zakladu Wysokotemperaturowych Procesow Elektrochemicznych (CPE) nalezy prowadzenie badan
naukowych, rozwojowych, projektowych, ustugowych, wdrozeniowych i kontrolnych w energetyce i wiazanych z nia
dziatach gospodarki, a w szczegdlnosci w zakresie:
1) stalotlenkowych ogniw paliwowych (SOFC),
2) stalotlenkowych elektrolizerow (SOE),
3) rozwiazan z zakresu power-to-gas/power-to liquid/power-to-ammonia,
4) systemow sekwestracji i zagospodarowania CO,,
5) wytwarzania energii z paliw statych, cieklych i gazowych w procesach elektrochemicznych
6) membran ceramicznych do separacji tlenu, magazynowania energii elektrycznej, ciepta oraz w innych
formach,
7) obliczen numerycznych i symulacji komputerowej procesow elektrochemicznych i chemicznych oraz
instalacji energetycznych,
8) projektowania, budowy i eksploatacji uktadéw energetycznych oraz instalacji wodorowych,
9) doradztwa technicznego z zakresu nowych technik energetycznych.

§54

1. Do zadan Zakladu Badan Urzadzen Energetycznych (CUE) nalezy prowadzenie prac naukowych,
rozwojowych, projektowych, certyfikacyjnych, ustugowych, wdrozeniowych i kontrolnych w energetyce i
zwiazanych z nia dziatach gospodarki, a w szczegolnosci w zakresie:

1) badan, oceny, certyfikacji kotlow, urzadzen grzewczych i energetycznych w ramach uprawnien
wynikajacych z posiadanej notyfikacji i akredytacji,

2) projektowania kottéw, urzadzen i systeméw grzewczych, armatury oraz dokumentacji technicznej,

3) spalania paliw alternatywnych i odpadéw oraz badania i projektowanie urzadzen do ich wykorzystania.

2. Zadania Zakftadu Badan Urzadzen Energetycznych sa realizowane w nizej wymienionych komoérkach

organizacyjnych:
1) Laboratorium Badan Kotléw i Urzadzen Grzewczych (LG)
Do zadan Laboratorium Badan Kottow i Urzadzen Grzewczych (LG) nalezy w szczegdlnosci: wykonywanie
badan i pomiaréw w laboratorium oraz w warunkach eksploatacyjnych, zgodnie z posiadanym zakresem
akredytacji nastepujacych urzadzen opalanych paliwami stalymi:
o kottow grzewczych, kominkéw, wkiadéw kominkowych, kuchni, ogrzewaczy pomieszczen,
akumulacyjnych ogrzewaczy pomieszczen,
¢ wykonywanie analiz paliw i odpaddw paleniskowych z urzadzen grzewczych.
2) Laboratorium Badan Kottéw, Turbin, Urzadzen Grzewczych i Odpylajacych oraz Emisji Pylowo-Gazowej
(LK)
Do zadan Laboratorium Badan Kottéw, Turbin, Urzadzen Grzewczych i Odpylajacych oraz Emisji Pylowo-
Gazowej (LK) nalezy w szczegdlnosei:
e wykonywanie pomiarow w warunkach laboratoryjnych oraz przemystowych zgodnie z posiadanym
zakresem akredytacji:
— badanie blokéw energetycznych,
— badania kotléw energetycznych, przemystowych,
— badania turbin energetycznych,
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— badania urzadzen pomocniczych kotléw i turbin, w szczegolnosci: obrotowych podgrzewaczy
powietrza, instalacji mtynowych, urzadzen odpylajacych, uktadow regeneracji ciepta, wymiennikéw
cieptowniczych,

— badania specjalnych urzadzen cieplnych, takich jak: wymienniki ciepta, urzadzenia wentylacyjne z
wodna nagrzewnica powietrza itp.,

— pomiary emisji zanieczyszczen gazowych i pytlowych,

¢ badania urzadzen energetycznych i przemystowych poza zakresem akredytacji,

e badania rozkladu temperatury wewnatrz urzadzen technologicznych i wewnatrz pomieszczen,

e pomiary strumieni masy czynnikdw grzewczych oraz pomiary cieplno — bilansowe urzadzen
energetycznych,

¢ badania odbiorcze instalacji roztadunku i transportu biomasy,

e wykonywanie dokumentacji uwierzytelniajacych oraz opinii i ekspertyz w zakresie ,czerwonych i
zielonych certyfikatow™,

e opracowanie projektow modernizacji czesci cieplnej elektrocieplowni dla uzyskania wysokosprawnej
kogeneracji — wydzielenie jednostki kogeneracji,

e projektowanie systemow pomiarowych,
wykonanie audytow energetyczno-technologicznych,

e ckspertyzy ukladéw odpylania matych kottowni.

Pion Uzytkowania Energii
§55

Do zadan Laboratorium Badawczego Grzejnikéw i Armatury (UGA) nalezy prowadzenie prac i ustug o
charakterze naukowym, rozwojowym i kontrolnym, w szczegdlnosci:

1) badania grzejnikéw centralnego ogrzewania i termostatycznych zaworoéw grzejnikowych,

2) badania armatury instalacji c. 0. i wodnej sieci domowe;j.

§56

Do zadan Laboratorium Badawczego Ochrony Srodowiska (UOS) nalezy prowadzenie prac i ustug o charakterze
naukowym, rozwojowym, projektowym, wdrozeniowym, w szczegdlnosci w zakresie:
1) pomiaréw czynnikéw fizyko-chemicznych wystepujacych w srodowisku pracy,
2) analiza czynnikéw szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (hatas, drgania, o$wietlenie,
srodowisko termiczne, pyly przemyslowe, substancje nieorganiczne, substancje organiczne, metale i ich
zwiazki, stezenie tlenku wegla),

3) badania wydatku energetycznego pracownikéw podczas pracy,

4) pomiarow emisji hatasu do s$rodowiska ogdlnego pochodzacego od instalacji, urzadzen i zakladow
przemystowych.

§57
Do zadan Pracowni Systeméw Menadzerskich (USM) nalezy prowadzenie prac i ustug o charakterze naukowym,
rozwojowym, projektowym, wdrozeniowym i szkoleniowym w zakresie:
1) projektowania i wdrazania systeméw informatycznych wspomagania zarzadzania podmiotami
gospodarczymi i innymi organizacjami,
2) tworzenia, wdrazania i nadzoru autorskiego oprogramowania wspdipracujacego z profesjonalnymi
systemami menadzerskimi,

3) analiz przedwdrozeniowych i konfiguracyjnych, projektowania i eksploatacji baz danych menazerskich
systemow informatycznych.

§58
Do zadan Zespolu ds. Realizacji Projektow (URP) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie, rozliczanie i biezacy nadzér nad realizacja realizowanych przez Pion Uzytkowania Energii
projektow finansowanych ze srodkéw instytucji posredniczacych,

2) obstuga Powiazania Kooperacyjnego Branzy AGD.
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Inne jednostki

§59

1. Do zadah Centrum Technologii Wodorowych (CTH,) nalezy w szczegolnosci:

D
2)
3)

4)
3)

6)
7)

koordynacja prac badawczo-wdrozeniowych Instytutu w zakresie rozwoju technologii wodorowych z
wykorzystaniem potencjatu naukowego i technicznego oddziatéw i jednostek Instytutu,

koordynacja komercjalizacji wynikow prac badawczo-wdrozeniowych Instytutu w zakresie rozwoju
technologii wodorowych,

pemienie funkcji doradczej dla Dyrektora Instytutu w obszarze technologii wodorowych, w tym opiniowanie
kierunkéw badawczych, inicjatyw rozwojowych i inwestycji,

reprezentacja Instytutu Energetyki w obszarze technologii wodorowych,

prowadzenie doradztwa w zakresie technologii wodorowych dla jednostek sektora publicznego i innych
podmiotow,

wspieranie rozwoju gospodarki wodorowej w Polsce,

upowszechnianie wiedzy w zakresie technologii wodorowych.

2. Dyrektor Instytutu powotuje Kierownika oraz Rad¢ Centrum.
3. Szczegolowe zasady dziatania Centrum okreéla Dyrektor Instytutu w drodze zarzadzenia.

§60

Do zadan Pracowni Ekonomiki Energetyki (DEE) nalezy w szczegélInosci:

1)
2)
3)
4
3)
6)

ustalanie zasad rachunku kosztow stosowanych w elektroenergetyce,

wyznaczanie kosztow i cen no$nikdw energii i ich udziatow w kosztach produkcji przemystowej,
opracowywanie prognoz energetycznych,

ustalanie zasad finansowania innowacyjnych technologii w energetyce,

opracowywanie taryf i perspektyw rozwoju rynku energii elektrycznej,

opracowywanie prognoz rozwoju energetyki odnawialnej w Polsce i w krajach Unii Europejskiej.

§61

1. Of$rodek Informacji Naukowej (NOI) jest odpowiedzialny za gromadzenie, przetwarzanie, udostgpnianie i
rozpowszechnianie informacji dotyczacych energetyki dla potrzeb Instytutu, branzy i przemystu.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

Do zadan Osrodka Informacji Naukowej - NOI nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie glownej biblioteki branzowej IEn, w tym obstuga ksiegozbioru, prenumeraty czasopism i
dostepu do elektronicznych baz danych,

gromadzenie i wprowadzanie danych do Systemu Informacji o Nauce POLON i PBN,

wsparcie techniczne procesu realizacji prac finansowanych ze srodkow na dzialalno$¢ statutowa Instytutu
Energetyki,

koordynacja prac i obstuga techniczna Wydawnictwa Instytutu Energetyki,

prowadzenie spraw ogélno-redakcyjnych wydawnictw Instytutu,

koordynowanie opracowania Raportu Rocznego Instytutu,

promocja Instytutu w formie plakatéw, folderéw i innych materialéw informacyjnych,

obshluga merytoryczna strony internetowej Instytutu,

wspomaganie organizacji seminariéw naukowych IEn i innych spotkan krajowych i migdzynarodowych z
udziatem IEn,

10) opracowywanie zestawien statystycznych dotyczacych osiagnig¢ naukowych IEn na potrzeby ministerstw,

GUS i innych instytucji publicznych,

11) biezaca pomoc dyrekcji IEn w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej, organizacji seminariow i spotkan.

3. Duzialy podlegle Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych
§62

1. Dzial Ekonomiczny (FDE) jest odpowiedzialny za gromadzenie i przetwarzanie danych niezbednych do
podejmowania decyzji zwiazanych z zarzadzaniem Instytutem.

1)
2)

3)

Do zadan Dzialu Ekonomicznego nalezy w szczeg6lnodci:

analiza sytuacji ekonomicznej Instytutu,

opracowywanie rocznych planéw wskaznikowych dla jednostek rozliczeniowych oraz biezaca analiza ich
realizacji,

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dziatalnoscia biezaca finansowana z budzetu, w tym gléwnie
sprawowanie kontroli nad prawidlowoscia wydatkowania srodkow,
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4) ewidencjonowanie oraz sprawowanie formalnej kontroli nad realizacja umow i zlecen,

5) prowadzenie ewidencji prac autorskich,

6) opracowywanie zasad udzielania zaméwien publicznych,

7) przygotowywanle i prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,

8) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia wydatkowania $rodkéw publicznych pod wzglgdem zgodnosci z
ustawa Prawo zamoéwien publicznych,

9) prowadzenie rejestru udzielanych zamoéwien publicznych,

10) przechowywanie dokumentacji przetargowej przez okres 4 lat, liczac od dnia zakoficzenia postepowania,

11) wspolpraca z Urzedem Zaméwien Publicznych w zakresie koniecznym do prawidlowej realizacji zaméwien,

12) sporzadzanie i przekazywanie do Urzedu Zaméwien Publicznych rocznego sprawozdania z udzielonych

zamowien.

§63
Do zadan Biura Koordynacji Finansowej Projektow CENERG nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie i monitorowanie mozliwych zrodet finansowania prac badawczo-rozwojowych i innowacji w
ramach krajowych, unijnych i miedzynarodowych konkurséw na projekty badawcze i wdrozeniowe oraz
informowanie o nich,

2) pomoc w przygotowaniu wnioskéw projektowych w Jednostce Centralnej od strony formalnej,
administracyjnej i finansowej,

3) wspieranie i weryfikacja poprawnosci realizacji projektow w Jednostce Centralnej od strony formalnej i
finansowej,

4) gromadzenie dokumentacji finansowej projektow realizowanych w JC i przygotowanie jej do archiwizacji,

5) analiza udziatu jednostek Instytutu w konkursach,

6) wspolpraca z instytucjami zarzadzajacymi, posredniczacymi i wdrazajacymi programy finansowania badan
w Polsce i Europie.

§64

1. Dzial Obslugi Mory (TOM) jest odpowiedzialny za caloksztalt spraw zwiazanych z obshuga administracyjna
Instytutu Energetyki — Mory.
2. Do zadan Dzialu Obstugi Mory nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga administracyjno - gospodarcza obiektow i terenu Instytutu Energetyki — Mory,
2) obsluga administracyjna komérek organizacyjnych zlokalizowanych na terenie Instytutu Energetyki —Mory,
3) planowanie i prowadzenie prac remontowych i konserwatorskich oraz inwestycyjnych,
4) prowadzenie spraw zwiazanych z najmem i dzierzawa powierzchni,
5) prowadzenie kancelarii ogdlnej i archiwum Instytutu,
6) zarzadzanie $rodkami transportu Instytutu,
7) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej ochrony srodowiska,
8) obstuga administracyjna mieszkan zaktadowych Instytutu,
9) prowadzenie dzialalnosci promocyjnej instytutu.

§65

1. Dzial Obshugi Siekierki (TOS) jest odpowiedzialny za caloksztalt spraw zwiazanych z obshuga administracyjna

Instytutu Energetyki — Siekierki.
2. Do zadan Dziatlu Obstugi Siekierki nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga administracyjno - gospodarcza obiektu i terenu Instytutu Energetyki — Siekierki,

2) obsluga administracyjna komorek organizacyjnych zlokalizowanych na terenie Instytutu Energetyki —

Siekierki,
3) planowanie i prowadzenie prac remontowych i konserwatorskich oraz inwestycyjnych,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z najmem i dzierzawa powierzchni.

§66

1. Dzial Obslugi Radom (TOR) jest odpowiedzialny za caloksztalt spraw zwiazanych z obstuga administracyjna

Instytutu Energetyki — Radom
2. Do zadan Dziatu Obstugi Radom nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga administracyjno - gospodarcza obiektow i terenu Instytutu Energetyki w Radomiu ,

2) obstuga administracyjna komérek organizacyjnych zlokalizowanych na terenie Instytutu Energetyki w

Radomiu,
3) planowanie i prowadzenie prac remontowych i konserwatorskich oraz inwestycyjnych,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z najmem i dzierzawa powierzchni.
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4. Dzial podlegly Gléwnemu Ksiegowemu
§67

Dzial Finansowo — Ksiggowy (GFK) jest odpowiedzialny za caloksztalt spraw zwiazanych z obstuga finansowo
- ksiggowa Instytutu.
Do zadan Dzialu Finansowo - Ksiggowego nalezy w szczegdlInosci:

D)
2)
3)

4)
5)
6)

prowadzenie ksiag rachunkowych zgodne z zasadami rachunkowosci,

sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz okresowych analiz finansowych Instytutu,

ustalanie, naliczanie i odprowadzanie podatkow i oplat na rzecz budzetu panstwa, gmin i Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych,

obshuga funduszu wynagrodzen Instytutu,

prowadzenie rozliczen oraz kontrola wptywu naleznoéci i realizacji zobowiazan,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z planem finansowym.
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ROZDZIAL V. Zakres dzialania Oddzialéw Instytutu

1. Oddzial Ceramiki ,,CEREL” w Boguchwale
§68

Do zadan Oddzialu Ceramiki ,,CEREL” w Boguchwale (DOC) nalezy prowadzenie prac o charakterze naukowym,
rozwojowym, ustugowym lub produkcyjnym w energetyce oraz innych dzialach gospodarki stosujacych ceramike
techniczna i specjalna a w szczegoélnosci:
1) badania i projektowanie ceramicznych tworzyw izolacyjnych, konstrukcyjnych i specjalnych,
2) opracowywanie technologii wykonywania nowych tworzyw i wyrobéw ceramicznych,
3) projektowanie i wykonywanie prototypowych urzadzen specjalistycznych do wytwarzania tworzyw i
wyrobéw ceramicznych,
4) prowadzenie prac badawczych i wdrozeniowych zwiazanych z zastosowaniem nowoczesnych tworzyw
ceramicznych w energetyce i ochronie $rodowiska,
5) wytwarzanie prototypow i wyrobow z ceramiki technicznej i specjalnej.

§69
Strukture organizacyjng Oddziatlu Ceramiki ,,CEREL" przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

§70
Do zadan Zakladu InzZynierii Materialowej (ZIC) nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych z zakresu opracowywania nowych tworzyw
ceramicznych i nowych technik wytwarzania wyrobéw ceramicznych,
2) opracowywanie prototypow innowacyjnych wyrobéw i urzadzen.

§71
Do zadan Dzialu Techniczno—Handlowego (DT) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zakupow materialow i urzadzen oraz ich ewidencja jakosciowa i ilosciowa,

2) prowadzenie catosci prac zwigzanych z Zaméwieniami Publicznymi,

3) prowadzenie biezacych analiz kosztéw wytwarzania wyrobdw ceramicznych,

4) prowadzenie biezacych analiz cen na rynkach §wiatowych na wyroby ceramiczne,

5) przygotowywanie i obstuga inwestycji budowlanych i remontowych,

6) prowadzenie sprzedazy wyrobdéw, technologii i prac badawczych,

7) przygotowywanie technologii wytwarzania nowych wyrobdw i nowych tworzyw ceramicznych,
8) opracowywanie i archiwizacja ,,Dokumentacji Technicznej Wyrobow™,

9) obstuga sieci komputerowej, programéw, stron internetowych i reklamy internetowej.

§72
Do zadan Zakladu Prototypéw (ZP) nalezy w szczegdlnosci:
1) wytwarzanie wyrobow ceramicznych oraz prowadzenie préb technologicznych zgodnie z ,,Planami Pracy”,
2) wykonywanie specjalistycznych urzadzen i oprzyrzadowania potrzebnego do realizacji zadan ujetych w
»Planie Pracy”,
3) utrzymywanie pelnej sprawnosci maszyn i urzadzen w OC CEREL.

§73
Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiegowego (OCF) nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie ksiag rachunkowych, sprawozdawczo$ci finansowej i rozliczen finansowych Oddziatu
Ceramiki CEREL,
2) dokonywanie biezacych analiz ekonomicznych,
3) dbanie o terminowe zaplaty naleznosci i prowadzenie procedur windykacyjnych,
4) aktywne dzialanie w zakresie kosztéw obstugi finansowej oraz lokat.

§74
Do zadan dzialu Kontroli Jakosci i Certyfikacji (NJ) nalezy w szczegélnosci:
1) ocena jakosci dostaw zewnetrznych surowcow, mas i tworzyw oraz dopuszczenie ich do produkcji,
2) kontrola jakoéci wyrobow gotowych,
3) prowadzenie prac zwiazanych z certyfikacja i normami ISO,
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4) ewidencjonowanie, legalizowanie, sprawdzanie, uwierzytelnianie i przechowywanie urzadzen pomiarowych.

§75

Do zadan Dzialu Kadr (NP) nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie catoéci spraw osobowych, zatrudnienia i ptac, socjalno-bytowych oraz szkoleniowych,
2) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacych spraw pracowniczych.

§76

Do zadan Inspektora BHP (BHP) nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie kontroli oraz badanie warunkow pracy, rejestrowanie wypadkow i udziat w dochodzeniach
powypadkowych, a takze wystgpowanie z wnioskami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) organizowanie szkolen z zakresu BHP oraz szkolen specjalistycznych,

3) zlecanie i organizowanie kontroli budynkow, zapylenia oraz urzadzen gazowych i energetycznych.

2. Oddzial Gdansk

§77

Do zadan Oddzialu Gdansk w Gdansku (DOG) nalezy prowadzenie prac o charakterze naukowym, rozwojowym,
ushugowym lub produkcyjnym w energetyce w zakresie okredlonym w statucie Instytutu.

§78

1. Strukture organizacyjna Oddzialu Gdansk przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

2. Jednostki organizacyjne Oddzialu prowadzace dzialalno$¢ naukowa, rozwojowa lub produkcyjna moga by¢
tworzone lub likwidowane zgodnie z §27 Regulaminu.

§79
Dyrektor Oddziatu wnioskuje do Dyrektora Instytutu o powotanie / odwolanie Zastgpcy Dyrektora Oddzialu (GZ)
oraz powoluje / odwotuje Doradce¢ Dyrektora Oddzialu ds. Naukowych (GDN) okreslajac rownoczeénie zakres
praw i obowiazkow tych oséb.

§80

Do zadan Zakladu Sterowania i Teleinformatyki (OGA) nalezy prowadzenie prac i ushug o charakterze
naukowym, rozwojowym, projektowym, wdrozeniowym oraz produkcyjnym w szczegélnosci w zakresie:

1) systemow sterowania i nadzoru, przetwarzania danych, w tym systeméw pomiaru mocy i energii, nadzoru
uktadow technologicznych elektrowni,

2) nadzoru i sterowania tgcznikami sieci elektroenergetycznej oraz sterowania o$wietleniem z wykorzystaniem
facznosci radiowe;j,

3) diagnostyki, monitoringu i sterowania elektrofiltrow,

4) transmisji danych, informatyki i telekomunikacji w energetyce,

5) ukladéw i urzadzen automatyki i pomiaréw, w tym: regulatorow, przetwornikow i urzadzen transmisji
danych,

6) organizowanie i prowadzenie szkolen specjalistycznych i seminariow.

§81

Do zadan Zakladu Automatyki i Analiz Systemowych (OGC) nalezy prowadzenie prac i ustug o charakterze
naukowym, rozwojowym, projektowym, wdrozeniowym oraz produkcyjnym w szczegolnosci w zakresie:

1) badan i analiz pracy systemdéw energetycznych (w tym z zastosowaniem modeli matematycznych),

2) ukladoéw regulacji generatoréw synchronicznych i asynchronicznych,

3) ukladéw napedowych,

4) automatyki elektrowni dieslowskich,

5) zasad i metod integracji zrédet energii w tym Zrédet rozproszonych i odnawialnych z systemem
energetycznym,

6) pomiaréw dynamiki systemu elektroenergetycznego ,

7) analiz i ocen bezpieczenstwa energetycznego,

8) ukladow scalonych i systemow transmisji sygnatéw przez sie¢ elektroenergetyczna,

9) pomiaréw i analiz oraz ekspertyz i ocen jakosci energii oraz niezawodno$ci dostaw energii z systemu
elektroenergetycznego ,

10) systemow i urzadzen automatyki dla sieci niskich, §rednich i wysokich napig¢,

11) wytwarzania uktadéw i urzadzen automatyki.
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§82

Do zadan Zakladu Urzadzen Elektrohydraulicznych (OGH) nalezy prowadzenie prac i ustug o charakterze
naukowym, rozwojowym, projektowym, wdrozeniowym oraz produkcyjnym w szczegolnosci w zakresie:

1
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

ukladéw i systemow automatyki elektrowni cieplnych i wodnych,

systemow i uktadow hydrauliki sitowe],

modelowania, symulacji i badan systemow i uktadéw mechanicznych i hydraulicznych,
pomiaréw i analiz dynamiki turbozespotow,

ukladéw i systeméw regulacji mocy oraz czgstotliwosci,

systemow i uktadéw regulacji turbozespotéw cieplnych i wodnych,

wytwarzania uktadéw i urzadzen automatyki,

ukladéw i systemow zdalnego sterowania i nadzoru odnawialnych Zrédet energii.

§83

Do zadan Zakladu Automatyki Systeméw Elektroenergetycznych (OGM) nalezy prowadzenie prac i ustug o
charakterze naukowym, rozwojowym, projektowym, wdrozeniowym oraz produkcyjnym w szczegélnosci w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

ukladéw i urzadzen dla sterowania oraz regulacji napiecia i mocy biernej W systemach
elektroenergetycznych,

automatyki sterowania transformatorami oraz uktadami transformatoréw w stacjach,

komputerowych uktadow zdalnego sterowania i nadzoru oraz systeméw i urzadzen transmisji danych,
metod, uktadow i systeméw sluzacych poprawie stabilno$ci pracy systemow elektroenergetycznych,

metod, uktadéw i systeméw do optymalizacji pracy systemow elektroenergetycznych,

systemOw wspomagania pracy centréw dyspozytorskich.

§84

Do zadan Zakladu Strategii i Rozwoju Systemu (OGS) nalezy prowadzenie prac i ustug o charakterze naukowym,
rozwojowym, wdrozeniowym oraz projektowym w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

badan i analiz techniczno-ekonomicznych w dziedzinie energetyki,

analiz i ocen procesow restrukturyzacji i prywatyzacji,

badan, analiz i ocen rynku energii w Polsce, Unii Europejskiej i na $wiecie,

modeli biznesowych i analiz strategicznych,

analiz i ocen wspotpracy Polski z Unia Europejska, w tym zwlaszcza w energetyce,

wspomagania pracy administracji rzadowej i samorzadowej w tym zwlaszcza w zakresie energetyki i
ochrony srodowiska.

§85

Do zadan Biura Prawnego (BPR) nalezy w szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ochrona interesu prawnego Oddziatu,

przygotowywanie i/lub ocena prawna uméw, kontraktow,

opracowywanie lub zlecanie opinii prawnych,

tworzenie i/lub nadzér nad tworzeniem dokumentéw formalnych,

prowadzenie dzialan w zakresie windykacji naleznosci,

wspotpraca przy przygotowywaniu ofert oraz odpowiedzialno$¢ za ich strong formalno—prawna,
wspolpraca z urzgdami,

prowadzenie dzialan w zakresie formalno-prawnym w ramach wspétpracy miedzynarodowej Oddziatu,
prawna obstuga spraw celnych Oddziatu,

10) wspoélpraca z Dziatem Zaméwien Publicznych (DZP).

§86

Biuro Jakosci (BJ) jest odpowiedzialne za caloksztalt spraw zwiazanych z wdrozeniem i utrzymaniem Systemu
Zarzadzania Jakoécia opartego na normach miedzynarodowych oraz sprawowanie nadzoru nad zbiorem norm.

§87

Dzial Ksiegowosci (OGF) jest odpowiedzialny za catoksztalt spraw finansowo-ksiggowych Oddziatu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami finansowymi i podatkowymi.

§88

Do zadan Specjalisty ds. Planowania i Realizacji (SPR) nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

zarzadzanie umowami i zleceniami z firmami zewnetrznymi (ewidencjonowanie oraz sprawowanie
formalnej kontroli nad ich realizacja),
rozliczanie 1 fakturowanie umow,
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3) zarzadzanie dziatalnoscig statutowa,
4) analizy biezgce i wyprzedzajace sytuacji ekonomicznej Oddziah,
5) wspdlpraca przy ocenie parametrycznej jednostki.

§89

Do zadan Dzialu Zarzadzania Infrastruktura (DZI) nalezy w szczeg6lnosci:

1) utrzymanie infrastruktury,

2) zarzadzanie infrastrukturg tacznosci,

3) =zarzadzanie umowami o dostawe mediow,

4) przygotowywanie wniosk6w o dotacje na remonty i inwestycje,

5) prace wydawnicze zwigzane z powielaniem i sktadaniem dokumentacji technicznych i naukowych,
6) zarzadzanie $rodkami trwatymi i narzedziami,

7) organizowanie dziatalnosci socjalnej ( m.in. sport),

8) wspdlpraca z firmami wynajmujacymi majatek Oddziatu, zarzadzanie umowami najmu,

9) kwalifikowanie i zatwierdzanie wydatkéw z kosztéw ogélnych,

10) nadzor nad pracg firm remontowo-budowlanych, serwisowych itp.

§90
Do zadan Pelnomocnika Ochrony (PO) nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie informacji nicjawnych,
2) dbalos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej,
3) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikdw przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
4) ochrona systemdw i sieci teleinformatycznych,
5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji,
6) szkolenie pracownikoéw w zakresie ochrony informacji niejawnych wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

§91
Do zadan Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (ZZL) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie catoksztattu spraw osobowych w tym sprawozdawczos¢,

2) zarzadzanie umowami cywilnoprawnymi,

3) planowanie, organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem szkolen w zakresie uprawnien
branzowych,

4) wspolpraca przy tworzeniu wewnetrznych regulacji prawnych,

5) organizacja bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

§92
Do zadan Dziatlu Zaméwieni Publicznych (DZP) nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie zasad udzielania zamowien publicznych,
2) prowadzenie rejestru udzielanych zaméwien publicznych,
3) przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych,
4)  przechowywanie dokumentacji przetargowej przez okres ustawowo okreslony,
5)  wspolpraca z Urzedem Zamo6wien Publicznych w zakresie koniecznym do realizacji zaméwien.

§93
Do zadan Sekretariatu Dyrektora (SD) nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie przeptywem formalnej korespondencji i informacji,
2) organizacja spotkan i wyjazdow,
3) dziatalno$¢ promocyjna, informacyjna i integracyjna,
4) zarzadzanie dziatalno$cia szkoleniowa,
5) nadzor nad dokumentacja techniczna,
6) wspolpraca z Biurem Jakosci (BJ) w zakresie utrzymania Systemu Zarzadzania Jakoscia
7) prowadzenie archiwum oddzialowego

§94

Do zadan Specjalisty ds. Zarzadzania Projektami (SZP) nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikacja projektéw mozliwych do finansowania z funduszy unijnych oraz monitoring rynku w zakresie
innych programéw pomocowych,
2) przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych od strony formalnej,
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3) prowadzenie dokumentacji formalnej i finansowo-rozliczeniowej w zakresie pozyskanych srodkow
publicznych,

4) utrzymywanie kontaktow zewnetrznych z instytucjami dysponujacymi érodkami publicznymi,

5) znajomo$¢ oraz prowadzenie zagadnien zwigzanych z wdrazaniem wynalazkéw i innych rozwiazan
technicznych w Oddziale.

§95

Do zadan Administratora Sieci Komputerowej (ASK) nalezy w szczeg6lnosci:
1) =zarzadzanie siecia komputerowa Oddziatlu i zapewnienie jej bezpieczenstwa,
2) zarzadzanie i obstuga serwisu WWW Oddziatu,
3) zarzadzanie kontami pocztowymi uzytkownikow na gléwnym serwerze pocztowym Oddziahu,
4) nadzor nad oprogramowaniem kadrowo-ksiggowym wykorzystywanym w Oddziale,
5) zapewnienie bezpieczenistwa danych zgromadzonych w zasobach sieciowych,
6) kontrola legalno$ci oprogramowania zainstalowanego na poszczegélnych komputerach,
7) zarzadzanie oprogramowaniem, (gromadzenie i ewidencja)
8) dzialania w zakresie programowania centrali telefonicznej,
9) =zarzadzanie biblioteka Oddziatu.

§96
Do zadan Specjalisty ds. BHP nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),
2) opracowywanie procedur pracy zgodnych ze standardami BHP,
3) szkolenie pracownikow z zakresu BHP,
4) organizowanie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia i bezpieczenstwa pracy,
5) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow,
6) nadzor nad terminowoscia czasowych uprawnien z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§97

Szczegolowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownika Oddziatlu moze by¢ rozszerzony w
odrebnym dokumencie.

3. Oddzial Techniki Cieplnej w Lodzi

§98

Do zadaf Oddzialu Techniki Cieplnej ,ITC” w Lodzi (DOTC) nalezy prowadzenie badan naukowych, prac
rozwojowych, projektowych, uslugowych lub produkcyjnych w energetyce i zwiazanych z nia dziatach gospodarki, w
szczegblnosci w dziedzinie budowy maszyn i urzadzen energetycznych.

§99

Strukture organizacyjna Oddziatu Techniki Cieplnej ,,ITC” przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik
nr5.

§100

Dziatalno$¢ merytoryczna Oddziatu prowadzona jest w Centrum Innowacyjnych Technologii Energetycznych
(CITE) w nastepujacych Zespotach:

1) ZBA — Zespot Badan Akustycznych

2) ZTB — Zespotl Technologii Biogazowych

3) ZKT — Zespot Konstrukcyjno-Technologiczny
Pracownicy CITE przydzielani sa do poszczegdlnych Zespotdw w zaleznosci od potrzeb zwiazanych z realizacja
prowadzonych prac.

§101
Celem dziatah Doradcy Dyrektora d/s Naukowych (DN) jest rozwdj naukowy Oddziatu. Do jego zadan nalezy w
szczegolnoscei:
1) koordynowanie realizacji prac badawczych i dzialalnosci publikacyjnej w OTC,
2) dobor tematéw badawczych w kontekécie mozliwosci ich realizacji i komercjalizacji oraz ukierunkowanie
tematyki dziatalno$ci Oddzialu na nowe obszary wiedzy,
3) dbanie o rozwoj kadry naukowej,
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4) dzialalno$¢ merytoryczna w zakresie organizacji konferencji, sympozjow i seminariéw instytutowych oraz
udziatu pracownikéw OTC w wydarzeniach zewnetrznych

§102

Do zadain Centrum Innowacyjnych Technologii Energetycznych (CITE) nalezy prowadzenie badah naukowych,
prac rozwojowych i ustugowych, przystosowywanie wynikdéw badan do potrzeb i ich wdrazanie, w szczegdlnosci w
zakresie:

1) badan akustycznych materiatow i urzadzen,

2) badan zmeczeniowych kadzi transformatorowych,

3) projektowania i wytwarzania ukladow ograniczajacych halas maszyn i urzadzen np. thumikéw hatasu,
obudéw i oston akustycznych,

4) projektowania i wytwarzania instalacji i urzadzen dla biogazowni, w tym stacji zbiorczych, stacji ssaco-
tloczacych, systeméw uzdatniania i unieszkodliwiania biogazu,

5) opracowywania i budowy stanowisk badawczych, nowych urzadzen i prototypow,

6) wytwarzania urzadzen, zespotéw i elementow, zgodnie z dokumentacja konstrukcyjna wlasna lub
zleceniodawcy.

Centrum Innowacyjnych Technologii Energetycznych kieruje kierownik CITE

§103

1. Dzial Finansowo-Pracowniczy (DF) odpowiada za ksiggowos¢ Oddzialu oraz sprawy pracownicze. Dzialem
DF kieruje Gtowny Ksiegowy Oddziatu.

2. Do obowiazkow dziatu w zakresie ksiggowosci nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie ksiag rachunkowych Oddziatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) terminowa splata zobowiazan oraz dzialania w zakresie windykacji naleznosci,

3) prawidlowe dysponowanie srodkami pienigznymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych,

4) ewidencjonowanie oraz sprawowanie formalnej kontroli nad realizacja umoéw i zlecen zewnetrznych i
wewnetrznych Oddziahu, fakturowanie,

5) opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz biezaca analiza ich realizacji,

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz okresowych analiz i prognoz sytuacji finansowej Oddziatu oraz
wyodrebnionych jednostek rozliczeniowych,

7) organizowanie i sprawowanie kontroli nad prawidlowym przebiegiem inwentaryzacji skladnikéw
majatkowych jednostki,

8) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wyodrebniona dziatalnoscia gospodarcza zwigzana z racjonalnym
zagospodarowaniem powierzchni budynkéw i gruntéw,

9) naliczanie i odprowadzanie podatkéw i optat lokalnych od gruntéw i powierzchni wykorzystywanych
wylacznie na dziatalno$¢ gospodarcza,

10) sporzadzanie sprawozdan z zakresu dzialalnosci dzialu finansowego, tworzenie lub wspoélpraca przy
tworzeniu wewnetrznych regulacji prawnych.

3. Do obowiazkow dziatu w zakresie spraw pracowniczych nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie caloksztattu spraw kadrowych i ptacowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) sporzadzanie sprawozdan w zakresie kadrowo-ptacowym, tworzenie lub wspélpraca przy tworzeniu
wewnetrznych regulacji prawnych,

3) prowadzenie rejestru aktow wewnetrznych kierownictwa oraz innych aktéw, upowaznien i pelnomocnictw
dotyczacych jednostki,

4) rejestracja pism wychodzacych i przychodzacych Oddziatu w ramach obstugi sekretariatu.

§104

Do zadan Dzialu Administracyjno—Technicznego (DAT) nalezy:
1. obstuga administracyjno — gospodarcza obiektéw i terenu DOTC, m.in.:

1) racjonalna gospodarka mediami i skfadnikami majatkowymi Oddziatu

2) przygotowanie i przechowywanie umow dotyczacych spraw administracyjnych DOTC,
3) gromadzenie i aktualizowanie dokumentacji zwiazanej z uzytkowaniem wieczystym

4) terenu oraz budynkami stanowigcymi wlasno$¢ Oddziatu,

5) zlecanie i organizowanie wymaganych przepisami kontroli budynkéw i urzadzen,

6) planowanie i prowadzenie prac konserwatorskich, remontowych, inwestycyjnych,

7) nadzo6r nad ochrona mienia (budynki, teren), wspdlpraca z zewnetrzna firma ochrony,
8) utrzymanie czystosci pomieszczen i terenu DOTC,

9) obstuga transportu i spedycji (przesytki, poczta itp.),

10) prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem majatku i dziatalnosci DOTC,
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11) okreslanie wysokosci oplat i podatkéw zwiazanych z zadaniami wykonywanymi przez Dziat (m.in. oplata za
wywoz $mieci, podatek od srodkéw transportowych, optaty Srodowiskowe),

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wyodrebniona dzialalnoscia gospodarcza zwiazana z racjonalnym
zagospodarowaniem budynkéw i gruntéw Oddziatu (przekazywanie danych do DF w celu zawarcia umow,
nadzér nad stanem technicznym budynkéw i budowli)

2. obstuga administracyjna komérek organizacyjnych Oddziatu m.in.:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z biblioteka DOTC,

2) organizowanie lub wspétudziat w organizowaniu wyjazdéw, konferencji, spotkan,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona patentowa w DOTC,

4) wykonywanie prac poligraficznych na potrzeby komorek organizacyjnych DOTC,

5) przygotowywanie i wydawanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych, (prowadzenie i aktualizacja
strony internetowej),

6) koordynowanie spraw IT DOTC, nadzor nad sprawnym dziataniem sieci komputerowej, prowadzenie
ewidencji sprzetu komputerowego wraz z zainstalowanym oprogramowaniem,

7) prowadzenie rejestru sprawozdan z badarn oraz archiwizacja dokumentacji DOTC,

8) koordynowanie prac zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy (wspélpraca z firma pelniaca zadania
stuzby BHP i p.poz Oddziatu), zebranie informacji dotyczacych wyboru osrodka $wiadczacego ushugi
medycyny pracy, nadzér nad badaniami okresowymi i szkoleniami (BHP, uprawnienia branzowe).

3. prowadzenie catoksztaltu spraw zwiazanych z zamoOwieniami publicznymi DOTC (Petomocnik Dyrekcji
Oddziatu ds. Zamowien Publicznych),

4. prowadzenie gospodarki materialowej DOTC zgodnie z zarzadzeniami i obowiazujacymi przepisami, m.in.:

1) kwalifikacja dostawcow, zakupy materialow, ocena i odbiory techniczne dostaw (atesty),
2) racjonalna gospodarka zapasami (prowadzenie magazynu).

5. sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatalnosci dziatu i dziatalnosci merytorycznej DOTC, tworzenie lub
wspolpraca przy tworzeniu wewnetrznych regulacji prawnych.

Dziatem Administracyjno —Technicznym kieruje kierownik DAT.

5. Zaklad Doswiadczalny w Bialymstoku
§105

Do zadan Zakladu Do§wiadczalnego w Bialymstoku (DZD) nalezy w szczegdlnosci:

1) budowa modeli fizycznych urzadzen energetycznych lub ich elementow do badan laboratoryjnych,
2) wykonywanie unikalnych stanowisk pomiarowych i wzorcowych w zakresie aparatury cieplnej i
elektrycznej,
3) budowa prototypéw oraz jednostkowa lub matoseryjna jednorazowa produkcja dla potrzeb energetyki:
a) unikalnej aparatury i urzadzen,
b) elementow dla aparatury wysokich napigc,
¢) narzedzi oraz sprzetu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) opracowywanie wiasnych konstrukcji nowych wyrobow,
5) prowadzenie prac rozwojowych w zakresie aparatury taczeniowej oraz narzedzi i sprzgtu BHP.

§106

Strukture organizacyjna Zaktadu Do$wiadczalnego przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

§107

Do zadan Dzialu Przygotowania Projektéw (NT) nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie koncepcji nowych rozwiazan konstrukcyjno—technologicznych, szczegélnie w branzy
energetycznej, prowadzenie prac zwiazanych z komercjalizacja nowych opracowan,

2) projektowanie wyrobow, obejmujace konstrukcje i technologie,

3) sporzadzanie dokumentacji technicznej,

4) uczestnictwo w probach i badaniach urzadzen,

5) projektowanie oprzyrzadowania,

6) pozyskiwanie zlecen lub zaméwien na nowe projekty,

7) prowadzenie reklamy i marketingu w zakresie oferty dziatu,

8) prowadzenie zakupu materiatow i czeéci do realizacji projektow i innych potrzeb,

9) prowadzenie kooperacji z podwykonawcami,

10) sprawowanie nadzoru nad komunikacja z klientem,
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11) prowadzenie sprzedazy urzadzen wykonanych wg opracowanych projektow,
12) organizowanie transportu zaktadowego,

13) prowadzenie spraw zwiazanych z wynalazczoécig pracownicza,

14) sporzadzanie opiséw patentowych do UP.

§108

Do zadan Dzialu Realizacji Projektéw (NP) nalezy w szczegélnosci:
1) wykonywanie prototypowych urzadzen i wyrobéw,
2) wykonywanie pierwszej serii wyrobow do badan atestowych,
3) wykonywanie oprzyrzadowania do wdrozen,
4) prowadzenie regeneracji oprzyrzadowania,
5) realizacja opracowanych projektow w detalu,
6) sterowanie procesem wykonawstwa,
7) wykonywanie stanowisk badawczych wiasnych i zleconych,
8) wspoélpraca z kooperantami w zakresie dostaw materiatow i ushug,
9) rozliczanie zlecen projektowych,
10) serwis wykonanych i zainstalowanych urzadzen,
11) prowadzenie gospodarki magazynowej,
12) prowadzenie wypozyczalni narzedzi,
13) prowadzenie szkolei wstepnych z zakresu BHP,
14) sprawowanie nadzoru nad przepisami BHP,
15) sprawowanie kontroli jakosci nad wytwarzaniem urzadzen,
16) utrzymanie czysto$ci pomieszczen i terenu zaktadu.

§109

Do zadan Dzialu Administracyjno-Finansowy (NA) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej jednostki,

2) planowanie finansowe i opracowywanie analiz gospodarki finansowej jednostki
3) prowadzenie rozliczen z budzetem Panstwa, gming i ZUS,

4) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z szkoleniami w jednostce,

6) prowadzenie sekretariatu,

7) zatatwianie formalnoéci zwiazanych z wyjazdami stuzbowymi,

8) nadzor nad kartami badan okresowych,

9) rozdziat srodkéw czystosci, ubran ochronnych i innych $rodkéw.

:)
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Zatacznik Nr |
do Regulaminu Organizacyjnego
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Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Instytutu Energetyki

Schemat organizacyjny Jednostki Centralnej Instytutu Energetyki
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego

Instytutu Energetyki

Schemat organizacyjny Oddzialu Ceramiki ,,CEREL" w Boguchwale
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Instytutu Energetyki

Schemat organizacyjny Oddzialu Gdansk w Gdansku
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego

Instytutu Energetyki
Schemat organizacyjny Oddzialu Techniki Cieplnej w Lodzi
DOTC
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Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Organizacyjnego
Instytutu Energetyki

Schemat organizacyjny Zakladu Doswiadczalnego w Bialymstoku
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